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Firmeninterner Workshop 

Was bedeutet ERA für ein nicht tarifgebundenes Unternehmen? 

Ihr Unternehmen ist nicht tarifgebunden und agiert in der Metall- und Elektroindustrie oder de-
ren Peripherie. Sie spüren, dass ERA im Personalmarketing vor allem bei Leistungsträgern zu 
einem wichtigen Argument geworden ist und fragen sich zu Recht, welche Bedeutung der Ent-
gelt-Rahmen-Tarifvertrag (ERA) kurz- oder mittelfristig für das eigene Unternehmen und die 
Vergütung der eigenen Mitarbeiter bekommt? 

Über das Personalmarketing hinaus bietet der ERA-Tarifvertrag sowohl beim Grundentgelt als 
auch beim Leistungsentgelt Vergütungsansätze, über die man grundsätzlich nachdenken sollte. 
In unserem firmeninternen Workshop wollen wir zunächst die auch für nicht tarifgebundene Un-
ternehmen interessanten Vergütungsansätze des ERA darstellen und dabei mit Ihnen mögliche 
und sinnvolle Anpassungen an die Vergütungsstruktur Ihres Unternehmens diskutieren. 

 
 

Mögliche 
Inhalte: 

 Kurzer Überblick über Aufbau und Inhalt des ERA-Tarifvertrags 

 ERA als Benchmark für die innerbetriebliche Vergütungsstruktur 

 Die neue gemeinsame Grundentgeltstruktur für Angestellte und Gewerbliche 
und wie ERA den Übergang von der alten in die neue Struktur vorsieht 

 Vorgehen bei einer kostenbewussten Neueingruppierung der Mitarbeiter 

 Hilfsmittel für Aufgabenbeschreibung und Aufgabenbewertung 

 Die Möglichkeiten der leistungsbezogenen Entgeltdifferenzierung im ERA 

 Das Zielentgelt als neuer, innovativer Gestaltungsansatz für Leistungsentgelt 
statt Akkord, Prämie oder Leistungszulage 

 Tipps für die Übernahme von oder „Anlehnung“ an ERA-Regelungen im  
eigenen Unternehmen 

 Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 

 Erfahrungen aus nicht tarifgebundenen Unternehmen 

 Diskussion und (soweit möglich) Klären Ihrer firmenspezifischen Fragen 

 

Individuelle firmenspezifische Anpassungen oder Schwerpunktsetzungen  
bei den Workshop-Inhalten sind jederzeit nach Absprache möglich. 

 

Ort: Wahlweise firmeninterne Durchführung beim Kunden oder in den Räumen des 
IPU möglich 

Termin: Termin und Dauer nach Abstimmung; Empfohlene Dauer in der Regel 1 Tag 

Investition: Nach Aufwand; gerne unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot 

 


